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ONG que adelantan la Rendicion Social Publica

de Cuentas - RSPC 2016
| Nacional ]

Accioén Cultural Popular - Acpo

Aldeas Infantiles S.0.S Colombia

Amazon Conservation Team

Asociacion Cristiana de Jovenes de

Bogota y Cundinamarca

Asociacion de Fundaciones Petroleras - AFP
Asociacion Probienestar de la Familia
Colombiana - Profamilia

Comisién Colombiana de Juristas
Confederacion Colombiana de ONG
Corporacion Excelencia en la Justicia
Corporacion Internacional Ambrosia - Corinam
Corporacion Mision de Observacion
Electoral - Moe

Corporacion Mixta para la Investigaciony
Desarrollo de la Educacién - Corpoeducacion

Asociaciéon Amigos con Calor Humano
Asociacion Colombiana del teléfono de

la Esperanza - Acotes

Asociacién de Pedagogos Reeducadores

de la Universidad Luis Amigé - Asperla
Asociacion Red de Proyeccién Social

para el Ser Humano

Asociacion San Vicente de Paul

Caja de Compensacién Familiar de Antioquia -
Comfama

Casa de Nuestra Sefora de Chiquinquird - Casa
de la Chinca

Casa Mama Margarita

Ciudad Don Bosco

Comité Privado de Asistencia a la Nifiez - Pan
Corporacion Antioquia Presente
Corporacion Calor de Hogar

Corporacion Casa Taller Artesas

Corporacion Crear Unidos

Corporacion Creser

Corporacion de Sociélogos de la Universidad

Corporacion Mundial de la Mujer Colombia
Corporacion Sisma Mujer

Fundacion Bolivar Davivienda

Fundacion Juan Felipe Gémez Escobar
Fundacion Kidsave Colombia

Fundacién Mario santo Domingo
Fundacion Natura

Fundacion Plan

Fundacion Planeacién Estratégica y Desarrollo
Institucional - Peydi

Fundacion Redprodepaz

Fundacién Social

Fundacion Terpel

Secretariado Nacional de Pastoral Social

- Caritas Colombiana

Auténoma Latinoamericana

Corporacion Ecosesa

Corporacion Educativa Combos

Corporacion el Comité de Rehabilitacion

Corporacion Futuro para la Nifez

Corporacion Hogar

Corporacioén Insovivienda

Corporacion Interactuar

Corporacioén las cometas

Corporacion Makaia

Corporacion Mujeres que Crean

Corporacion Mundial de la Mujer Medellin

Corporacion para el Desarrollo de

las Microempresas en Colombia

Corporacion para el Fomento de las Finanzas

Solidarias - Fomentamos

Corporacion para la Participacion

Ciudadana - Conciudadania

Corporacion Presencia Colombo Suiza

Corporacion Pro-Marginados

Corporacion Promotora de Comercio Social
<
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Corporacion Proyectarte

Corporacion Pueblo de los Nifios
Corporacion Regidn para el Desarrollo
y la Democracia

Corporacion Social y Ecoldgica
Manantiales de Vida

Corporacion Superarse

Corporacion Surgir

Corporacion un Ser Feliz

Federacién Antioquena de Organizaciones
No Gubernamentales

Fundacion Alberto Echavarria Restrepo
Fundacion Andecol

Fundacién Antioquia Infantil
Fundacion Apostolado la Aguja
Fundacion Apoya al Deportista Antioquefo
Fundacion Aurelio Llano Posada
Fundacion Barrios de Jesus

Fundacion Berta Martinez de Jaramillo
Fundacion Bienestar Humano
Fundacion Carla Cristina

Fundacion Conconcreto

Fundacion Confiar

Fundacion Dame la Mano

Fundacion Ecohumana para la Promocion
del Desarrollo Humano Integral Sostenible

Cauca

()

Asoagro Timbio

Asociacion Agroganadera del Municipio
de Piendamo - Asagrampi

Asociacién Asiapromiras

Asociacién de Apicultores del Macizo
Colombiano - Apimacizo

Asociacién de OS Red de sistemas para la
reconstruccion del tejido Social en Timbio
Asociacion de Productores Agricolas, Pecuarios
y Agroindustriales del Tambo

Asociacion de Productores Agropecuarios
Vereda la Dorada Sotara -

.ceone,

Fundacion de Atencion a la Nifiez - Fan
Fundacion el Buen Pastor

Fundacion Forjando Futuros

Fundacion Futbol para el Futuro
Fundacion Hogares Juveniles Campesinos
Fundacién Integrar

Fundacion Las Américas

Fundacion Las Golondrinas

Fundacion Nacional de Trasplantados
Fundacion Oleoductos de Colombia
Fundacién Opcién Colombia - Fundacol
Fundacion Oyeme

Fundacién para el Desarrollo de Antioquia
- Antioquia por Colombia - Proantioquia
Fundacion Patronato Maria Auxiliadora
Fundacion Pro Fomento de las Vocaciones
(Los Pomos)

Fundacion Si Futuro

Fundacion Sindrome de Down Luisa Fernanda
Fundacion Socya

Fundacion Solidaridad Por Colombia
Instituto de Capacitacion los Alamos
Instituto Popular de Capacitacion - Ipc

IPS Centro Persona y Familia

- Corpindes Lel Juvenil

Asociacion de Productores Agropecuarios
Canelo Imperio Sotara - Aspacis

Asociacion de Productores de Leche de Puracé
Asociacion de Productores de leche de

Sotara - Asproleso

Asociacion de Usuarios del Acueducto

Rural - Aires del Campo

Asociacion de Usuarios del Acueducto

Rural - El Saladito

Asociacion de Usuarios del Acueducto

Rural - Las Cruces

Asociacion de Usuarios del Distrito de Adecua-
cioén de Tierras de Pequena Escala de Timbio



Asociaciéon Productores Comercializadores
Desplados del Timbio - Asoprodes
Asociacién Renacer Victimas de Timbio
Asofinca Hato Viejo

Asofreso

Cundinamarca

Asociacion Alianza para la Prevencién y el
Tratamiento del Cancer en el Nifio - Sanar
Asociacion Benéfico Cristiana Promotora de
Desarrollo Integral - ABC Prodein

Asociacion Centro de Atencidn para nifos
con Trastornos Sensoriales - Aconifio
Asociacion Colombiana de ONG para la
Comunicacion via Correo Electrénico - Colnodo
Asociacién de Empresarios de Sibaté, Soacha
y Sur de Bogota D.C. - Asomuia

Centro de Rehabilitacion para Nifios con Labio
y Paladar Fisurado - Fisulab

Corporacion Dunna, Alternativas Creativas
para la Paz

Corporacion Humanas Centro de DD.HH'y
Justicia de Género

Corporacion IE Sua Hijos de Manjui
Corporacion para el Desarrollo Sostenible y
la Participacion Social - Cordep

Corporacion Red Somos

Fundacion Agro Diversidad Andina

Asociacion Civica Social

Prodesarrollo Integral del Viejo - Asoviejos
Asociacion de Productores de

Musaceas de Manizales

Comité Asesor Voluntario de

Nutricién - Nutrir

Corporacion Accién por Caldas

Actuar Microempresas

Corporacion Alberto Arango Restrepo - Ceder
Corporacion de la Sagrada Familia
Corporacion para el Desarrollo de Caldas
Corporacion Rafael Pombo

Fé y Alegria Caldas

Federacién de Organizaciones

No Gubernamentales de Caldas
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Asomuinocs

Corporacion para la Promocion y Desarrollo

de la Cultura - Corporigen

Corporacion para la Proteccion y Conservacion
de Cuencas - Corpocuencas

Fundacién Amiguitos Royal

Fundacién Buena Nota

Fundacién Canguro

Fundacion Cepytin

Fundacion Cosmomimesis - Facatativa
Fundacién Cran - Centro para el Reintegro
y Atencién del Nifo

Fundacion Crear Conciencia - Chia
Fundacion Dividendo por Colombia
Fundacién Doctora Clown

Fundacion Empresarios por la Educacion
Fundacién Hogar Integral

Fundacién Juliana Gonzélez Bozzi - Juligon
Fundacion Ludus

Fundacion Minci

Fundacion para la Reconciliaciéon
Fundacion Saldarriaga Concha

Fundacion Sentimiento Colombiano
Fundacion Soydoy

Fundacién Voluntariado Juan Pablo I

Fundacién Avizor

Fundacién Centro de
Pensamiento Ambiental - Cepa
Fundacion con Estilo Humano
Fundacién Cruzada Social
Fundacion Ecoldgica Cafetera
Fundacion Esparza Monforte
Fundacién Pangea

Fundacion para el Desarrollo
Integral de la Nifiez, la Juventud
y la Familia - Fesco

Fundacion Siervos sin Tierra
Instituto Caldense de Liderazgo
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Caribe

Federacién de Organizaciones No
Gubernamentales del Caribe - Fedecaribe
Fundacién Amanecer

Fundacién Botanica y Zoolégica
Fundacién Centro de Desarrollo

Social - Cedesocial

Fundacién Civico Social Pro

Cartagena - Funcicar

Fundacién Conservatorio de

Musica de Sincelejo

Casanare

Fundacién Amanecer

Fundacién del Alto Magdalena

Corporacion compartir Futuro - Corpofuturo

Norte de Santander

Corporacion de Profesionales para
el Desarrollo Integral Comunitario - Corprodinco

RedProdepaz

Agencia de Desarrollo Local Narifio

- Adelnarifo

Consorcio por el Desarrollo Integral Sostenible
y la Paz - DEISPAZ

Corporacion Ambiental cultural y Social
Tibouchina

()
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Fundacién Crecer con Amor

Fundaciéon de Abogados Pablo Segundo Ojeda
Defensores de los Derechos Humanos de Grupos
Etnicos de la Guajira - FUNAPROH

Fundacién para la Cooperacién y el Progreso del
municipio de Usiacuri - COPROUS

Fundacion por la Educacién Multidimensional -
Fem Colombia

Fundacion Rei para la Rehabilitacion Integral IPS
Fundacién Surtigas

Fundacion Vivir Y Aprender Con Dios

Fundacién Censurados

Corporacién Nueva Sociedad de la Regidn
Nororiental de Colombia - Consornoc



Acopescar

Asociacién de Bagreros de

Barrancabermeja - Asodesba

Asociacion de Comerciantes y Productores
Piscicolas y Fruticolas del Oriente Colombiano
Asociacién de Magdalena Medio

para la Discapacidad

Asociaciéon de Pescadores del Magdalena
Medio - Pezcomagda

Asociacion Plataforma LGBTIQ Santander
Asociacion Santandereana Pro-nifio
Retardado Mental - Asopormen
Congregacién Mariana Claver

Cooperativa Multiactiva de maestros y
empleados - COOMAC LTDA

Corporacion Centro de Estudios Regionales del
Magdalena Medio - CER

Corporacion Comunitaria del Magdalena Medio
Corporacion de Recicladores en materiales
aprovechables - Coremab

Corporacion Memoria y Patrimonio
Corporacion Neruda

Valle del Cauca

Fundacién Fundavid de la Unién Valle

Fundacion de Egresados del Colegio de
Santa Librada de Cali - Fundaegresados

Rendicién Social Piblicade Cuentas
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Corporacion para el Desarrollo del Oriente -
Compromiso

Corporacion para la Investigaciéon y
Desarrollo de la Democracia - Cidemos
Corporacion para la Investigacion,
Desarrollo y Liderazgo - Consolidar
Corporacion Paso a Paso

Corporacion Zamorena

Fundacion Academia de Talentos K.UP
Fundacién Casa de Artesanos de
Colombia - Casartecol

Fundaciéon Comunidad Cultura Diversa
Fundacién Maria Montessori
Fundacion para el Desarrollo de
Santander - Fundesan

Fundacion para el Desarrollo del
Magdalena Medio - Fundesmag
Fundacién para la Mujer, el Joven 'y

el Nifio del sector del Rio - Fumjoser
Fundacién Reeducativa Profuturo
Fundacion Tejedores de Suefos
Fundacion Yariguies

Fundacién Iberoamericana al Arte

()
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Rendicion Social Publica de Cuentas - RSPC
ano 2016

1.Presentacion

En el ano de 2016, nuevamente las organizaciones de
la sociedad civil - OSC en Colombia fueron un actor
fundamental tanto en el desarrollo como en la pre-
paraciéon de territorios, sectores y poblaciones para
emprender una nueva historia para las futuras gene-
raciones, en donde la paz, la reconciliacién, la verdad,
la reparacion y el perddn, sean los Unicos moviles
para encontrar de manera conjunta el desarrollo sos-
tenible en territorios consolidados que garanticen el
buen vivir y la consolidacion de la democracia.

Y aunque el 2016 representa un ano importante en
la historia del pais, ya que se firmé el Acuerdo Final
de Paz entre el Gobierno y las FARC-EP; también fue
una afno en el que se resaltd la expedicién por parte
del Gobierno Nacional, de una legislacién que debi-
lita y pone en desventaja la accidon corresponsable
de las OSC, y que en el corto y mediano plazo, traerd
nefastas consecuencias, especialmente en los terri-
torios mas pobres y por supuesto los mas alejados
del centro del pais. Y aqui resaltamos como ejemplo,
la Reforma Tributaria - Ley 1819 de 2016'; el Cédigo
Nacional de Policia - Ley 1801 de 2016 y el Decreto

de Contratacion Publica- Decreto 092 de 20173, que
limita el acceso a recursos publicos por parte de las
entidades sin dnimo de lucro.

Sin embargo, nuevamente, 229 organizaciones so-
ciales se complacen de presentar con orgullo, los re-
sultados de su ejercicio anual de Rendicion Social Pu-
blica de Cuentas 2016, como un proceso auténomo,
sistematico, auto-gestionado y sostenible. Con este
ejercicio, se aporta, como se ha venido haciendo afo
tras afo, en la visibilizacién de lo que se hace, y muy
especialmente se auto-valora el aporte de la Oferta
de Valor de las OSC al pais. Los resultados demues-
tran la accién continuada, ética, legitima, responsable
y democratica tanto de las Federaciones y Nodos Re-
gionales de ONG, como de las OSC de los diferentes
territorios; con el fin de promover didlogos y encuen-
tros con otros actores sociales, publicos y privados, a
partir de reconocer y dar cuenta de lo que somos, de
lo que hacemos, y de lo que construimos colectiva-
mente como sector.

Los invitamos a seguir aportando.

! Ley de Reforma Tributaria: http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=68189
2 Codigo Nacional de Policia: http://www.imprenta.gov.co/gacetap/gaceta.mostrar_documento?p_tipo=21&p_numero=18018&p_consec=45806
3 Decreto Contratacion Publica: http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%2092%20DEL%2023%20ENERO%20DE%202017.pdf

()
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2. Rendicién Social Publica de Cuentas - RSPC:
las ONG actores corresponsables
de la reconciliacion y la paz

2.1. Los objetivos de la RSPC

La Rendicion Social Publica de Cuentas - RSPC, es
el proceso publico, de interés general, auténomo,
voluntario, y responsable; que busca, a partir del
suministro de informacién veraz, ordenada y util;
transparentar y visibilizar anualmente el impacto y
avance de la“Oferta de Valor” de las ONG-OSC.

La RSPC hace publico, los impactos y el “saldo pe-
dagdgico” de la gestion de la Oferta de Valor de las
OSC en los territorios, poblaciones y sectores; de las
alianzas y articulaciones; de la participacién e inci-
dencia en las politicas y presupuestos publicos; de
la movilizacién e inversion de recursos técnicos, hu-

manos, politicos y financieros; y de la sostenibilidad
de las OSC.

La Rendicién Social Publica de Cuentas - RSPC le
permite a las ONG-OSC, construir entornos de
confianza, credibilidad, y de opinién publica sobre
los aportes, logros, impactos, inversiones e innova-
ciones; fortalecer las relaciones con las comunida-
des; donantes y financiadores; gobierno y sector
privado; y consolidar escenarios sociales de apren-
dizaje solidario y continuo, a partir de implementar
practicas auténomas de auto-evaluacion y gestiéon
de la informacion.

2.2 Lo que valora la Rendicidn Social Publica de Cuentas - RSPC

] + +

Valor Diferenciacion

La Rendicion Social Publica de Cuentas, valora la
Oferta de Valor de las OSC, que esta compuesta por
el Valor, la Diferenciacién, y la Relevancia como los

o

Sostenibilidad

@a9
G

Relevancia

tres componentes fundamentales que les permite la
sostenibilidad técnica, financiera y politica.

()
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Cada uno de estos componentes tiene los siguientes alcances:

Valor:

Todos los servicios, bienes y productos que se gestionan para la
promocidn, realizacién y seguimiento al cumplimiento de derechos
y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS, se enfocan en
protocolos y estandares de calidad; generan competencias sociales
y ciudadanas; posibilitan la construccién de acuerdos y pactos so-
ciales; e incorporan los 8 principios de Estambul para la eficacia de
las OSC al desarrollo.

Diferenciacion:

Todos los servicios, bienes y productos que se gestionan para la
promocion, realizacion y seguimiento al cumplimiento de dere-
chos, se basan en la adopciéon de buenas practicas de auto-regula-
cion, transparenciay Rendicién Social Publica de Cuentas. Ademas,
promueven la innovacién social; la construccién de pedagogias,
metodologias y nuevo conocimiento; y el fortalecimiento de las
capacidades ciudadanas para ejercer su rol social y politico.

Relevancia:

fa®

La participacion activa y responsable del sector en escenarios que pro-
mueven el Didlogo Politico, la Incidencia en las politicas publicas y en
las practicas institucionales y la Rendicién - Peticion de Cuentas a los
Gobiernos. Ademas de la participacion y monitoreo ciudadano para
garantizar el “Ambiente Habilitante” de las OSC.

()
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Magdalena
Atlantico g

2.3 Los territorios en
donde se encuentran las
229 ONG que adelantaron
el ejercicio de RSPC- 2016
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3. Los Resultados ano 2016*

3.1 Las OSC auto-valoran su Oferta de Valor y su aporte

al Desarrollo Sostenible

Rol social y de Desarrollo

A partir de la auto-valoracion de los aportes al desa-
rrollo como actores de una “cadena de valor social’,
las 229 organizaciones enmarcan su Oferta de Valor
al cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, re-conociendo que sus acciones son arti-
culadas y que hacen parte de las dindmicas sociales,
ambientales, culturales y politicas de los territorios.

1 FIN
DELAPOBREZA

i

h

e

oBlETIVOS Il WY W
ol Tt

22,7%

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

1,3%
0% Ll 33% Kk 5/

1 PRODUCGIGN 13 ACCION
Y CONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

1 VIDA
SUBMARINA

Nimero de OSC que parficiparon:

oDsé6 29 M ODS 11 20

0 D

Atencién - prestacion del servicio

Por tanto, la Oferta de Valor de las OSC en el 2016,
se enmarca en cada uno de los 17 Objetivos de De-
sarrollo Sostenible reconociendo sus contribucio-
nes a través de la atencidn y prestacion de servicios;
dotacion e infraestructura; y muy especialmente
con acciones estratégicas de “Formacién, fortaleci-
miento, prevencién e investigacién” (Figura No. 1).

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERD

1]

38%

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
F 3

(=)

v

13,1%

INDUSTRIA,
INNOVACIONE 1
INFRAESTRUCTURA

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
LOS OBJETIVOS

SOLIDAS

19 sistossrous
TERRESTRES

&

Convenciones:

B Financiamiento

. Formacién, fortalecimiento, prevencién e investigacién

Dotacién e infraestructura

*Ver el Aplicativo en Linea, gestionado por la CCONG y las Federaciones y Nodos Regionales en: http://ccong.org.co/rspc/login

()
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Igualmente, y reconociendo ahora su rol en la ges- los Principios de Estambul®, de la siguiente manera
tiéon de la“Agenda de Eficacia de las OSC al Desarro- (Figura No. 2)
Ilo” sus acciones se basaron en el cumplimiento de

Respetar y promover los derechos humanos y la jus-

1 ticia social

Incorporar la equidad y la igualdad de género y pro-
2 mover los derechos de mujeres y nifas
3 Centrarse en el empoderamiento, la participacién de

todas las personas

Crear y compartir conocimientos y comprometerse
con el mutuo aprendizaje

Comprometerse con el logro de cambios positivos y
sostenibles

>Ver los principios de Estambul en: http://cso-effectiveness.org/-principios-de-estambul,118-.html?lang=es

ccong 13
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Y en el nuevo instrumento “ético”, construido por
la sociedad civil del mundo; denominado “Es-
tandar Global para la Rendicion de Cuentas de

Grupo 1:
Lo que
queremos lograr

Grupo 2:
Nuestro enfoque
del cambio

Grupo 3:
Lo que hacemos
internamente

Justicia e igualdad

Trabajo impulsado
por las personas

-0
\ 1
Personas

empoderadas

Equidad y derechos
de la mujer

Inversién en socios

Recursos bien
manejados

las Organizaciones de la Sociedad Civil"¢, para el
2016 las 229 OSC se empiezan a reconocer en los
siguientes tres grupos:

~—r

Planeta sano

Acciones codirigidas

it

Maxima apertura

5

Cambio duradero

/

Orientacién a
resultados

Liderazgo
responsable

Principio de
equidad e igualdad
de género

63,3%

Participacién
activa, permanente
y sistematica,
en redes o
alianzas
(internacionales,
regionales y locales)

71,2%

Participacién
activa, permanente
y sistematica,
en redes o alianzas
(internacionales,
regionales
y locales)

94,7%

Porcentaje de recur-
sos invertidos en
los programas,
proyectos y procesos
gestionados

86,6%

¢ Estandar Global para la Rendicion de Cuentas de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) http://www.rendircuentas.org/estandar-global/

()
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3.2 El aporte al desarrollo territorial, la reconciliacion y la paz

Rol Social y Desarrollo

Durante el ano 2016, la Oferta de Valor del sector se Paz entre el Gobierno Nacional y las FARC-EP, media-
enmarcé en un contexto de implementacién del se- do por el proceso politico del “Plebiscito” y la apro-
gundo afno del Plan de Desarrollo Nacional, y en la bacién del NO como resultados de éste’.

recta final del proceso de firma del Acuerdo Final de

La RSPC para el 2016, hace transparente y publico:

» 1. La“Oferta de Valor” se hace efectiva y solidaria en las comunidades de los

territorios
v

KR N 9

Local (municipal ~ Nacional  Internacional Urbano / Rurdl
y departamental)

Total organizaciones: 229 ONG

» 2. La poblacién destinataria de la “Oferta de Valor” es diversa

@ i

Mujeres Hombres LGBTI

Total: 6.565.131

’Se puederevisar este procesoy sus resultados en la pagina de la Registraduria Nacional: https://elecciones.registraduria.gov.co/pre_plebis_2016/99PL/

DPLZZZ777777777777777 |1.htm

.ceoneG,
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» 3. La"“Oferta de Valor” es efectiva con la poblacién en mayor desigualdad y
menores oportunidades:

Poblacién vulnerable

63,6%  Poblacién mujeres
y nifas

Poblacién étnica

Poblacién victima o .
37,6%  Organizaciones sociales

» 4. Las lineas estratégicas de trabajo de la“Oferta de Valor” generan resultados

sostenibles
Prestacion de servicios Produccion de bienes
Total ONG: 123 § Total ONG: 106
Formaciony

S Produccion
capacitacion

Asistencia técnica 59,8%

i

Transformacién

Consultoria 39,3%

c Comercializacién

Investigacion 38,8%

Asistencia financiera 47,0% Investigacion
Incidencia en . ‘
Politicas Publicas 5 51,2% Incidencia en

Politicas Publicas

()
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» 5.Potenciacién de la“Oferta de Valor” a partir de la accién solidaria y colectiva
en redes, alianzas, plataformas y sinergias con diferentes actores.

Alianzas, redes y
plataformas a nivel
local y nacional

Alianzas con medios
de comunicacién local,
regional o nacional

» 6. La construccion colectiva y solidaria de conocimiento, saberes, experiencias,
e innovaciones para la sostenibilidad, es el orgullo de la “Oferta de Valor”:

83,9 %

e

Implementa las TIC para
gestionar y visibilizar su
oferta de valor

Socializa, visibiliza y difunde
metodologias, avances,
andlisis, investigaciones y
resultados de la

Oferta de Valor

Difusion del conocimiento,
saberes y experiencias

()
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» 7.Reconocimiento de la calidad, oportunidad y pertinencia de la Oferta de Valor

. coo ‘ Adelanta mediciones de satisfaccién de los/
las beneficarios(as) frente a los bienes, servi-
b — cios y productos que gestiona la organizacién

Adelanta mediciones externas de Impactos
de los bienes, servicios y productos
/ \ que gestiona la organizacién

» 8.La"Oferta de Valor” se implementan a través de programas, procesos y
proyectos

® 634 Recursos propios

1856 ® 632 Recursos de cooperacion
internacional

Total programas

y proyectos ® 5271 Recursos Sector privado

gestionados

Recursos publicos

® 107 Otros

()
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» 9. Fortalecimiento de las capacidades internas para innovar, crear, compartir y es-
calar los resultados de la “Oferta de Valor”.

. .°..°.

Mujeres Hombres LGBTI

Total de personas vinculadas a las ONG: 34.625

Tipo de Vinculacion y Politicas [EREIEIRE S EHRA G ELES
para el Empleo a las 229 ONG: 34.625

Contrato de

Contrato laboral i - .
prestacion de servicios Voluntarios Pasantes

:

Politicas de Igualdad Politica de Contratacion Politica de capacitacién
de género en el salario de jévenes (18 y 25 afios) competencias del empleo

248 o o
2 @S FH

69,7 % 45,6 % 70,8 %

()
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3.3 Participacion e incidencia en el ciclo de las

Politicas Publicas y el Dialogo Politico

Rol Politico

Una de las acciones como actor corresponsable del
desarrollo es el ejercicio de su rol politico. Y éste se
orienta a que las OSC puedan participar e incidir en
las politicas publicas y la toma de decisiones de ma-

nera proactiva, autbnoma y transparente; ademas de
ejercer los derechos al acceso a la informacién, al con-
trol social y veeduria ciudadana. La RSPC para el 2016,
permite visibilizar:

puestos publicos.

S21% 0~
Consejo Territorial

de Paz
0’

Consejo Terrltonal
de Participacién

"/\"

» 1. Participacion en los escenarios formales establecidos para las politicas y presu-

Consejos Poblacionales
o sectoriales

‘\/" Consejo de Politica Social

. 384%
‘0 - 208%

Consejo Territorial

de Planeacién

Escenorlos de
Presupuestos Paticipativos




» 2. Acciones de Incidencia para la garantia y el goce efectivo de los derechos.

Acciones para la incidencia politica
2
=] ./.N. I - >
222 833, W N
“e94% — 26s%  3na%

Informacién y Debates Cabildeo durante Movilizacién Acciones
construccién publicos el ciclo de las social judiciales
de conocimiento politicas pUblicas

(] (] —
~xm o :

4

E e

Control Social y Control Social Control Social Control Social Otros
Veeduria Ciudadana a Contratos a Politicas a Presupuestos
Publicos Publicas Publicos

» 3. Didlogo Politico en el escenario de la Rendicion - Peticion de Cuentas de los
gobiernos.

Participacién en - - Participacién en
rendicién de cuentas rendicién de cuentas
de gobiernos del gobierno nacional
municipal - distrital

Porhapcmon en rendicién de cuentas
de gobiernos departamentales

©
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garantia del derecho a:

Movilizacidén social,

. Asociacién
protesta ciudadana,

Buen Gobierno

y buenas practicas de Transparencia

52,6%
Manual de Buen

Gobierno y Politicas
de Transparencia

84,7%

» 4. Defensa de los derechos sociales y politicos, que garantizan “Ambiente
Habilitante”y “Condiciones Propicias” de las OSC (nacional e internacional)

ONGy plataformas de ONG cuya oferta de valor se centra en el seguimiento y

Libertad de expresién Vida de los Defensores y Participacion, incidencia,
defensoras de los DDHH y al control social

Acceso a los Recursos
Publicos de los Planes
de Desarrollo

» 5. Implementacién y fortalecimiento de la “Etica Social”: Transparencia y

Organizaciones que implementan la Etica Social 68.1%

68,1% Adopcionde
mecanismos de
Control Externo

Adopcion de mecanismos
de Control Interno

()




» 6. El auto-control y la autonomia: Rendicién Social Publica de Cuentas

Periodicidad:

K'Ex'a
Cada 3 messs
e B850 o
Cada 6 meses - 12 meses

3.4 Las decisiones financieras que hacen efectiva la Oferta de Valor

Los recursos que hacen posible la accién de las OSC y aportan al desarrollo democratico de los territorios
frente a su rol como actor corresponsable del desa- en donde se gestiona la Oferta de Valor de las OSC.
rrollo, representan un importante aporte al fortaleci-

miento de las capacidades ciudadanas y comunitarias La RSPC para el 2016, permite visibilizar:

» 1. Las decisiones financieras en los procesos, programas y proyectos de la
Oferta de Valor de las 229 OSC

Monto total

Recursos propios @
Sector Publico «

Sector Privado
Cooperacién internacional @
Donaciones ®

de recursos
gestionados:

COP 2.224 millones
USS 741 millones

©
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» 2. Los montos de los recursos financieros manejados por las 229 OSC

0-500 millones de pesos 92

» 3. Las fuentes de financiacién para la “Oferta de Valor” de las ONG

Recursos Propios

Aportes de socios

Servicios

Venta de productos y bienes
Otros

Recursos Publicos 0,01 ‘é

Nacional ©
Departamental @

Municipal - distrital
Local - comunas @
Regalias @

7% )

©
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» 4. Los recursos Invertidos y Gastos de Funcionamiento

Impuestos - - Contrapartidas

COP 1.624
o millones
Gastos para la millones Inversién en
operacion de los @ programas

programas
y proyectos

y proyectos

» 5. El aporte financiero de los socios, aliados y la cooperacién internacional para

el cumplimiento de la “Oferta de Valor” en los territorios.

Numero de OSC que recibieron recursos financieros

de Cooperacion Internacional: 62

OSC pares nacionales e internacionales

» 19,4%

» 30,6%

40,3%

()
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» 6. Los socios que acompaian con acciones técnicas, financieras y politicas para

hacer efectiva la“Oferta de Valor”

CONFEDERACION COLOMBIANA DE ONG - CCONG
Rendicion Social Publica de Cuentas - 2016
Agencias de Cooperacion, ONG nacionales e internacionales, socios
y aliados que acompanan con recursos a las ONG Colombianas
Vigencia: 2016

ACDIVOCA

ACTEC

AECID

ANDRUXAI

Agencia Vasca de Cooperacion - ZABALKETA
Agencia de la ONU para los Refugiados
Aldeas Infantiles Internacional

Alto Comisionado de las NU
Refugiados-- ACNUR

Apaec

Ayuntamiento de Barcelona
Ayuntamiento de Malaga
Ayuntamiento de Santander

BMZ

BON Alemania

CARE

CHECCHI

CODHES

CORDAID

CRS

Cafod

Caritas Alemania

Caritas Noruega

Caritas Suiza

Checchi And Company Consulting Colombia
Chemonics International Inc

Children Change Colombia

Christian Aid

Civicus

Conferencia Episcopal Italiana
Cooperativa Desenvolupament Comunitari
DIAKONIA

DKA

DKA Austria

Derechos Humanos

Desarrollo -PNUD

Diputacién Foral de Gipuzckoa

Don Bosco Mission

Embajada Britanica

Embajada Real de los Paises Bajos

Embajada de Canada

Embajada de Francia

Embajada de Suecia

Embajada de Suiza

Embajada de los Estados Unidos

Equis Justicia para las Mujeres A.C. de México
FASTENOPFER

FOKUS

Familia Sr. Alain Pichrd

Federacién Canadiense de Municipalidades
Ferrovial

Fondo Fiduciario de Nacioens Unidas

Fondo Mundial para la Lucha contra VIH, Malaria
Fondo Sueco Noruego de Cooperacién - FOS
Fondo de las Naciones Unidas - UNICEF
Foundation Good Will

Fulbright Colombia

Fundacion Cummins

Fundacion Fubruno

Fundacién 2020

Fundacion Angelica Fuentes

Fundaciéon Impact Hope

Fundacion Jacobs-SES

Fundacion MSI

Fundacion Panamericana el Desarrollo- FUPAD
Fundacion Pax Colombia

Fundacion Paz y Reconciliacién

Fundacion Salvadorefa de apoyo Integral-FUSAI
Fundacién Ses

Fundacion Stiftung Kriestrauma Therapie

()
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Fundacion para las Américas
Global Giving Foundation
Gogierno Vasco

Gonnerverein en Suiza

Grand Challenges Canada
HALIFAX

HEKS

HORIZON

IBON

IMPULSA

Iberoamericanos - OEl

Iglesia Sueca

Infancia Tercer Mundo
Internacional

Jhonson Jhonson

Konrad Adenauer

Manos Unidas

Misereor - Katholische Zentralstelle
Movimiento Federalista Mundial
Mugarik Gabe

Mundubat

Naciones Unidas

National Endowment for Democracy
Neacol

OIM

ONU MUJERES

OSF Open Society Foundation
Oficina de Asuntos Humanitarios
Organizacion de los Estados
Iberoamericanos - OEl

Oxfam Intermon

PCS

PPM

Pan para el Mundo

Plan Alemania

Plan Canada

Plan Francia

Plan Holanda

Plan IH

Plan Japén

Plan Suecia

Plan Suiza

Podion

Programa de las UN para el
Proyecto IRl Instituto Republicano
Real Embajada de Noruega
Save the children

Save the children Colombia
Sciaf

Secours Catholique

Senza Frontiere

Servicio Internacional para los
Setem Hego Haizea

Smile Train

Solidaridad Socialista de Bélgica
Stiftung Presencia

Swiss Aid

TRUST

Talitha Koum

Terre Des Hommes

Terre Des Hommes Alemania
U.E. FIIAPP

UNICEF COLOMBIA

UNODC

USAID

Un Puente con América Latina
Unitar

United States Institute of Peace
Universidad de Nantes
Universidad del Pais Vasco
Unién Europea

VIE D’ENFANT

Vides

Vision Mundial

()
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4. Los retos de la RENDICION DE CUENTAS PARA EL
2017y los préximos 10 anos.

1. Fortalecimiento de la Oferta de Valor de las ONG,
para dar respuesta a los nuevos contextos y dinami-
cas que enfrenta el pais durante los proximos 15 afos,
y que se relaciona con la implementacion de la Agen-
da de Desarrollo Sostenible y su aporte a cada uno de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, a la Agenda
de Cambio Climatico, a la Agenda de Eficacia de Coo-
peracion al Desarrollo por parte de las OSC, al cum-
plimiento del Plan Nacional y los Planes Territoriales
de Desarrollo, al Acuerdo Final de Paz, y a las Politicas
Publicas territoriales, sectoriales y poblacionales.

2. Defensa y proteccién de los derechos politicos y
sociales de las entidades sin animo de lucro en Co-
lombia, como la Unica garantia para que se manten-
gan y fortalezcan las condiciones propicias y el Am-
biente Habilitante para que éstas puedan cumplir
con el rol asignado en los Acuerdos Internacionales
y en la Constitucién Politica Nacional de ser actor
“corresponsable del desarrollo”, de la reconciliacién,
de la paz y de la democracia.

3. Promocién y fortalecimiento de la“cultura ética en
las OSC”basada en la ética social, legal e institucional,
a partir de la implementacién de buenas practicas
de transparencia, Rendicién Social Publica de Cuen-
tas, y buen gobierno organizacional, lo que permite
transparentary visibilizar los aportes de la“Oferta de

()
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Valor” del sector en el fortalecimiento del desarrollo
sostenible. Al igual que acciones para la lucha contra
la corrupcion y la denuncia publica por parte de to-
dos los actores sociales, privados, publicos, de coo-
peracién internacional, exigiendo el fortalecimiento
a lajusticia, a la sancién legal y a la sancién social.

4. Promover y exigir (nuevamente) la formulaciéon y
gestidn colectiva de politicas publicas y presupues-
tos publicos para el fortalecimiento y promocién de
la Oferta de Valor de las OSC y construir caminos
conjuntos con la institucionalidad para adoptar es-
trategias de auto-control y auto-valoracién, para la
adopcién de procesos y procedimientos de “Regis-
tro, inspeccidn, control y sancion para las OSC".

5. Promover escenarios de “Didlogo Politico”y “Dia-
logo Social” permanente, sistematico, y transpa-
rente, con los diferentes actores sociales, publicos,
privados y de cooperacién, que permitan visibilizar
y reconocer la Oferta de Valor de las OSC al desarro-
llo, se promueva la asociacion y la accion colectiva
como el instrumento para la incidencia en el ciclo de
las politicas publicas; se potencie la cultura ciuda-
dana, la cultura democratica y la pedagogia para la
reconciliacidn; y se re-construyan nuevas narrativas
e imaginarios sociales y culturales frente a las enti-
dades sin dnimo de lucro y su rol en la democracia.
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ANEXO 1. La ficha técnica

ONG’s que participan en la RSPC 229

Territorios de Oferta de
Valor de las ONG

Antioquia, Bogota-Cundinamarca, Boyaca, Caldas,
Caribe, Casanare, Cauca, Guaviare, Huila, Meta, Narino,
Norte de Santander, Quindio, Santander, Valle del Cauca.

Tiempo de diligenciamiento formato Junio - Octubre 2017

Vigencia de las RSPC 2016

Formato de diligenciamiento Formato de RSPC de la CCONG www.ccong.org.co/rspc

Procesamiento de datos Noviembre — Diciembre de 2017

()
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